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MESSAGE DU PRESIDENT

C'est avec beaucoup de fierté que je vous présente le 30®rapport annuel
de la Société de développement économique de Drummondville qui
traduit la performance de notre ville et notre MRC sur les plans industriel
et touristique.

LACTIVITE INDUSTRIELLE

Deux éléments considérables sont a souligner cette année, en ce qui a
trait au secteur manufacturier, soit les investissements industriels et la
création d’emplois.

Cette année, nous sommes heureux d'annoncer une performance
historique avec l'établissement d'un nouveau record d’investissements
industriels de 220 M$, soit une augmentation de 21 % par rapport a
2013. La part du lion revient aux équipements industriels ayant connu
une hausse de 47 M$ seulement pour ce secteur.

Ces investissements se répartissent comme suit : 63,2 % en machinerie
et outillage (139 M$), 21,8 % en terrains et batiments (48 M$) et 15 % en
formation, recherche et développement (33 M$).

Au chapitre de Uemploi, 1 069 emplois ont été créés, permettant de
surpasser les pertes et ayant pour effet de terminer l'année avec un total
de 16 223 emplois, en hausse par rapport a l'an dernier. Il faut remonter
en 2007 pour connaftre une création d’'emplois aussi importante et en
2009 ou nous avions plus de 16 000 emplois. Il sagit donc de chiffres tres
encourageants quant a la confiance des entreprises envers 'économie
et leurs perspectives de développement. Les chiffres de cette année
démontrent bien la vitalité économique de notre ville et de notre région.

FAITS SAILLANTS

Les efforts de prospection de la SDED auront permis la concrétisation de
dossiers économiques d'envergure. A titre d’exemple, annonce de 37 M$
du Groupe Canac pour la construction d'un centre de distribution de
350 000 pi?, au cceur méme de la zone industrielle de la Vitrine 55.

Suite a Ueffet d'attraction généré par larrivée de cette entreprise, nous
mettrons en place le développement de la phase 2 de cette zone indus-
trielle pour 3 000 000 pi2 supplémentaires.

Ce qui explique, en partie, pourquoi le secteur de la construction a
Drummondville a connu la deuxieme meilleure année de son histoire en
2014, émettant 3 251 permis de construction pour des investissements
totaux de 211 M$.

Il s'agit sensiblement du méme nombre de permis émis lannée
derniére. Par contre, la valeur totale a fait un bond de 19 % (32 M$ de
plus). Des projets tels que le campus de 'UQTR, la nouvelle usine de
Soprema et ['hotel annexé au Centrexpo Cogeco peuvent expliquer en
partie cette augmentation.
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PARTICIPATION MUNICIPALE

Conscientes de limportance de mettre en place des conditions
favorables au développement économique et a la création d'emplois, la
Ville de Drummondbville et la MRC de Drummond soutiennent de facon
vigoureuse leur principal partenaire dans ce domaine. Pour la Ville,
cette collaboration constante et étroite s'est manifestée, en 2014, par
une contribution financiére de 2,5 M$. Ce partenariat bénéfique a eu, au
fil des ans, des effets trés positifs qui se sont traduits par des projets
novateurs et des mesures profitables pour notre milieu.

DEVELOPPEMENT TOURISTIQUE

L'année a venir devrait nous permettre de bénéficier des efforts de
développement effectués dans les secteurs du tourisme d’affaires et du
tourisme sportif en 2014.

Tout d’abord, U'équipe du Centrexpo Cogeco s'affairera a développer et a
recevoir 75 événements (salons, expositions et congrés d’envergure]
pour la premiére année d’existence complete.

L'équipe de la SDED s'activera également pour soutenir les différents
événements a caractere sportif. Par exemple, en poursuivant son
implication aupres de la venue des Jeux nord-américains
Policiers-Pompiers, ou seront présents 2 200 athlétes et de nombreux
visiteurs du 1®"au 10 juillet 2016.

MOTS DE REMERCIEMENTS

En terminant, je tiens a souligner lintérét et limplication des membres
du conseil d’administration pour U'essor de notre région. Le savoir-faire
et lexpérience de ces bénévoles chevronnés contribuent a rendre notre
organisation plus performante. Je les en remercie chaleureusement.

Mes remerciements s'adressent aussi aux membres du personnel de la
SDED qui, par leurs actions et leur professionnalisme, soutiennent la
croissance et le rayonnement des entreprises d'ici. Je salue également
tous nos membres et partenaires sans qui la SDED ne pourrait remplir
sa mission.

Finalement, je tiens a souligner Uesprit d'initiative de la communauté
d’affaires qui donne a notre région un dynamisme et un rayonnement
reconnu a travers le Québec et bien au-dela. J'espere vivement que ce
go(t d'entreprendre, de réussir et de travailler de facon solidaire et
efficace qui nous caractérise continuera de faire notre force pendant de
nombreuses années.

Merci encore a chacun d’entre vous !

Alexandre Cusson
Président



J'ai le plaisir de vous présenter le rapport annuel 2014, dressant le bilan des
activités de la Société de développement économique de Drummondville et
['état de la situation au niveau industriel et touristique pour l'ensemble de la
MRC de Drummond. Conformément a sa mission, la SDED a clairement
démontré son engagement a soutenir le développement économique de la
région.

Une fois de plus cette année, le bilan économique est a la hauteur des
annonces d’envergure qui ont lieu depuis plusieurs mois. Un total de 220 M$
en investissements industriels, c’est exceptionnel pour une région comme la
MRC de Drummond. On sent véritablement une reprise économique et les
entreprises nous le témoignent bien, surtout avec 1 069 emplois créés.

AU SERVICE DES ENTREPRISES

Dans le cours de nos activités quotidiennes, un soutien professionnel fut
offert auprés de 357 dossiers, qu'il s'agisse d'expansion ou de démarrage
d’entreprises sur notre territoire. La SDED a également accordé 704 700 $ en
préts et subventions provenant de ses différents fonds. Cette somme aura
permis la réalisation de 51 projets et prés de 11,9M$ en investissements
dans la MRC de Drummond.

CENTREXPO COGECO DRUMMONDVILLE

En 2014, l'équipe de la SDED s'est affairée a terminer la construction et
assurer le démarrage des activités de cette infrastructure économique. Le
coup d’envoi étant lancé, le Centrexpo Cogeco compte déja plusieurs événe-
ments a son calendrier. Alors que le plan d'affaires prévoyait en accueillir 24
pour la premiere année, les derniéres réservations portent plut6t ce chiffre a
75, soit plus du triple des événements prévus.

Autre bonne nouvelle dans le bilan de construction: une économie de 9 % a
été réalisée permettant de bonifier linfrastructure par l'ajout de salles de
réunions a l'étage, toujours dans loptique d'accueillir des événements de
plus grande envergure (salons, foires et congrés). Au final, nous avons donc
respecté l'échéancier et le budget prévu initialement.

NOUVEAU SECTEUR ECONOMIQUE

Au cours de la derniere année, plusieurs investissements importants ont été
annoncés dans le secteur des technologies de linformation, principalement
pour U'hébergement de données. Ces nouveaux investissements permettent
de consolider notre stratégie de diversification économique.

Atitre d’exemple, COLO-D exploite & Drummondville un centre de colocation
de nouvelle génération voué a l'hébergement des services et des infrastructures
nuagiques privées, hybrides et publiques. Un nombre important de grandes
entreprises canadiennes et américaines ont déja confirmé leur présence
dans ce centre.

RAPPORT DU DIRECTEUR GENERAL

AEROPORT DE DRUMMONDVILLE

En tant que gestionnaire de Aéroport de Drummondville, la SDED en
assure le développement et réalise différents investissements, année
aprés année. Parmi les nouveautés, notons linstallation d'une
barriere électrique, Uajout de lumiéres et un nouveau systeme de
caméras pour rehausser la sécurité.

De plus, la premiére phase de développement associé a la vente de
terrains pour la construction de hangars est maintenant complétée.
La deuxieme phase sera donc entamée au cours de la prochaine
année, afin de poursuivre le développement aéroportuaire.

Une étude de faisabilité, ainsi qu'un plan d’affaires, pour le prolonge-
ment de la piste de l'aéroport ont été réalisées en cours d'année et
ont été déposées aupres des instances gouvernementales. Ce projet
comprend la réfection et l'agrandissement de la piste d'atterrissage
qui passerait de 4 000 a 6 000 pieds.

ADMINISTRATION DE NOTRE CORPORATION

Le conseil d'administration de la SDED s’est réuni 4 fois et le comité
exécutif s'est rencontré a 12 reprises. De plus, les comités d’analyse
mandatés pour conseiller le comité exécutif sur lattribution des
préts et des subventions, a méme nos fonds, se sont réunis 18 fois et
celui de la mesure Soutien au travail autonome a tenu 10 rencontres.

En terminant, je tiens a remercier toute l'équipe de la SDED qui a su
répondre a la hauteur des ambitions de notre organisme, par son
professionnalisme et son travail assidu. J'aimerais également
remercier nos partenaires, les municipalités et les entreprises, qui
ont contribué au développement du plein potentiel de l'avenir écono-
mique de la MRC de Drummond.

Martin Dupont
Directeur général
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CONSEIL D'ADMINISTRATION ET PERSONNEL

Sylvain St-Onge

Héléne Benoit Steve Girardin

Karl Anctil André Laramée

Pierre Levasseur

Brigitte Bourdages

MEMBRES DU COMITE EX

Alexandre Cusson, Maire de Drummondville
Isabelle Marquis, Conseillére municipale
Pierre Levasseur, Conseiller municipal
Jean-Pierre Vallée, Maire de Saint-Guillaume
André Deslauriers, Maire de Saint-Eugéne
André Laramée, Homme d'affaires

Steve Girardin,
Président, Corporation Micro Bird inc.

Carl Binette, Président, Aéronergie inc.
Magalie Houle, Copropriétaire, Dupuis Décoration Flor Deco

André Béliveau,
Président, Réseaux Plein Air Drummond inc.

Brigitte Bourdages,
Directrice générale, Cégep de Drummondville

Sylvain St-Onge, Directeur général, CDC Drummond
Hélene Benoit, Présidente, 0zon Création Marketing

Martin Fafard, Directeur général, Fafard et fréres ltée (Scotts)

Ville de Drummondville Président

Alexandre Cusson
Jean-Pierre Vallée
Isabelle Marquis
Steve Girardin
Martin Fafard

André Laramée

Ville de Drummondyville Vice-président
Trésoriere
Secrétaire
Administrateur

Administrateur

Ville de Drummondville
MRC de Drummond
MRC de Drummond

Manufacturier

Autres représentants

Grandes entreprises
(100 employés et plus) André Lamontagne,

Député de Johnson a l'’Assemblée nationale

Sébastien Schneeberger,

Député de Drummond-Bois-Francs a l'’Assemblée nationale
Jacynthe Faucher,

Directrice générale, Centre local d'emploi (CLE]

Karl Anctil ,

Adjoint exécutif, direction régionale du Centre-du-Québec

PME (99 employés et moins)
Commerces et services

Attraits, événements et éléments
de soutien touristiques

Education

Ministére des Finances et de l'Economie
Martin Dupont,
Directeur général, SDED

Economie sociale
Entrepreneuriat jeunesse

Ruralité

Richard Sylvain
Directeur adjoint
Gabriel Amiot
Agent d’opérations

Gilles Caya
Agent d’opérations

Absent sur la photo : Michael Fafard
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Responsable du développement
des affaires et des communications

Daniel Lagueux
Directeur des opérations

et des ventes Andréanne Ladouceur

Adjointe administrative

Linda Larrivée

Technicienne comptable Raul Cortes

Adjoint aux opérations
et service a la clientéle

Vicki Blanchette




CONSEIL D'ADMINISTRATION ET PERSONNEL

Alexandre Cusson
Isabelle Marquis Martin Dupont Jacynthe Faucher

André
Jean-Pierre Vallée Deslauriers André Béliveau

Magalie Houle

\
&l

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Absents sur la photo : Carl Binette, Martin Fafard, André Lamontagne, Sébastien Schneeberger

Nathalie Audet

. Technicienne comptable
. Alex Bussiere
Martin Dupont

Direct inéral Commissaire a l'emploi Andrée DuPuy
recteurgenera eta limmigration Adjointe de direction

. Christiane Marcoux

Daniel Pageau Julie Biron Francis Jutras Lise Provencher Comptable-contréleure
Commissaire industriel Commissaire industrielle Agent de communication Secrétaire-réceptionniste

o { _J

DIRECTIONET COMMISSAIRES COMMUNICATION SOUTIEN ADMINISTRATIF

Johanne Turcotte
Agente de bureautique
Marie-Eve Guillemette et d'information touristique

Agente de développement .
g ep Francois Morneau

Patrick Morin Daniel Rioux Agent de développement

. . . ) . touristi
Agent de développement Michel Joyal Commissaire au tourisme ouristique
Analyste financier

SERVIbES AUX ENTREPRISES TOUISME
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FAITS SAILLANTS

MIDI-CONFERENCE INTERACTIF — ME PIERRE MARC JOHNSON

Le 31 mars 2015 au nouveau Centrexpo Cogeco Drummondville, Me
Pierre Marc Johnson a prononcé une allocution devant une salle
comble regroupant des acteurs clés de l'économie drummond-
villoise. Dans le cadre de sa conférence, intitulée « Croissance
de nos marchés : regarder vers 'Europe », le négociateur en
chef du Québec pour l'Accord économique et commercial
global (AECG]) entre le Canada et 'Union européenne a
présenté les grandes lignes de l'Accord, ses origines et
les étapes a franchir avant sa mise en ceuvre, en plus
de souligner les différents enjeux a considérer, dont
les avantages de cette entente pour les entreprises
québécoises.

On voit ici Me Pierre Marc Johnson, négociateur en chef du Québec pour 'AECG, entouré
de Martin Dupont, directeur général et Alexandre Cusson, président de la SDED.

MIDI-CONFERENCE INTERACTIF —
STEPHEN POLOZ, GOUVERNEUR DE LA
BANQUE DU CANADA

Le 16 septembre dernier, la SDED accueillait a Drummond-
ville un conférencier d’envergure nationale sur la scene
économique en la personne de Stephen Poloz,
gouverneur de la Banque du Canada. Devant 270
convives, dans l'une de ses rares sorties publiques
au Québec, M. Poloz a mentionné qu'il s'attend a
ce que l'économie canadienne renoue a terme
avec une croissance naturelle et durable, car
les exportations et les investissements des
entreprises remplaceront les dépenses des
ménages comme principaux moteurs de
l'expansion.

Onvoitici Daniel McMahon, président et chef de la direction de 'Ordre des comptables
professionnels agréés du Québec, Stephen Poloz, gouverneur de la Banque du Canada,
Julie Biron, de la SDED, et André Lamontagne, député provincial du comté de Johnson.
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FAITS SAILLA

FONDS D'INCUBATION

Le Fonds d'incubation donne accés a de l'aide financiere aux incubés pour réaliser des projets novateurs ou des
activités ponctuelles reliées a leur champ d’action. Plusieurs partenaires du milieu ont accepté de verser une
contribution financiere dont trois nouveaux partenaires qui se joignent a : Assuraction, Deloitte, TC Média,
Banque Nationale et Femmessor.

] E.- Hexrm s Srephin bew Dl ki 2ot

Uil s FONDS O INCUBATII 1. 50 w10
Quinze mille |

Banque Scotia — 15 000$

e
BT e e

FOuRS NGoRATion: #CTURE] B
Die-mille

UL i, e g

RBC Banque Royale — 10 000 $

DINER-CONFERENCE PARLONS EXPORTATIONS EDC

Le 26 mai dernier, la SDED accueillait a Drummondville la tournée Parlons exportations
2014 d’Exportation et développement Canada (EDCJ). Un habitué des conférences a
Drummondville, Peter Hall, vice-président et économiste en chef a EDC, s'applique a analyser
les statistiques et les conjectures internationales. Cette fois, il a indiqué que l'‘économie
mondiale passerait a la vitesse supérieure. Présentée devant pres de 300 convives, la conférence
~fut un succeés sans précédent ol plusieurs entreprises ont pu s’informer des tendances de
- [*ex'ﬁor”c'atf‘én sur le marché mondial.

+ + + +

+ + + + + + H
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FAITS SAILLANTS

AEROPORT DE DRUMMONDVILLE

En tant que gestionnaire de 'Aéroport de Drummondville, la SDED effectue le bilan des opérations de facon assidue. Au total, 7 570 mouvements
aériens ont été recensés en 2014. Ce bilan est le résultat de mauvaises conditions météorologiques ayant sévi en cours d’année a travers le Québec.

Parmi les nouveautés, notons linstallation d’une barriéere électrique, l'ajout de lumieres et un nouveau systeme de caméras pour rehausser la
sécurité. De plus, la premiére phase de développement associé a la vente de terrains pour la construction de hangars est maintenant complétée.
La deuxiéeme phase sera donc entamée au cours de la prochaine année, afin de poursuivre le développement aéroportuaire.

.

— ———

AEROPORT DE

Drummondyville

Outil de développement économique .~

i = L
- - o

—

DINER-CONFERENCE AVEC CHRISTIAN DUBE

CAISSE DE DEPOT ET PLACEMENT DU QUEBEC

Organisé conjointement par la SDED, la Chambre de commerce et d'indus-
trie de Drummond et la Jeune Chambre de commerce de Drummond, le
diner-conférence de novembre dernier avec Christian Dubé de la Caisse

de dép6t et placement du Québec (CDPQ) fut un franc succés. Présent

a Drummondville afin de dévoiler la nouvelle stratégie d’investisse-

ment de la CDPQ, M. Dubé a mentionné, entre autres, que le succes

des entreprises passe par l'exportation.

Le directeur général, Martin Dupont et le président de la SDED, Alexandre Cusson en compagnie
du conférencier, Christian Dubé, 1er vice-président de la Caisse de dépét et placement du Québec.
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FAITS SAILLANTS

CENTREXPE@
(C»COGECO

PORTES OUVERTES SUPERFICIE DE
A Uoccasion des portes ouvertes du 187 février dernier, l'équipe du Centrexpo Cogeco était sur place -I 3 6 6 5 O P I 2
pour faire visiter les installations, répondre aux questions et permettre a la population de découvrir
les particularités qui font de ce lieu un endroit unique au Québec pour tenir des événements (salons, SUR 3 NIVEAUX
foires et congrés) de toutes sortes. En fin de journée, environ 3 500 visiteurs s'étaient déplacés pour SALLE PRINCIPALE DE
effectuer une visite. 60 000 PI2
JUSQU’A 320
KIOSQUES
D’EXPOSITION
DIVISIBLE EN
3 SALLES

BANQUETS POUR
4 400 PERSONNES

JUSQU’A 7170
PLACES EN -
DISPOSITION THEATRE

1200 ESPACES
DE STATIONNEMENT
GRATUITS

DEMARRAGE DES OPERATIONS PLUSIEURS SALLES

Le coup d’envoi étant officiellement lancé, le Centrexpo Cogeco est maintenant CO,NFERENCE’
opérationnel et comprend plusieurs événements a son calendrier. En fait, alors que PLENIERE, FORMATION
le plan d’affaires prévoyait en accueillir 24 pour la premiere année, les derniéres ET RENCONTRE
réservations portent plutot ce chiffre a 75, soit plus du triple des événements
prévus. De plus, la construction de U'hotel annexé au batiment avance
rapidement, avec une ouverture prévue en décembre 2015. Rappelons qu'il s'agit
d'un investissement privé de lordre de 23 M$, comprenant 12 étages, 140
chambres, des salles de conférences offrant une vue panoramique, une
piscine intérieure, une salle d'entrainement, ainsi que 'aménagement du
restaurant Cosmos au rez-de-chaussée.

crédit photo : Eric Beaupré. .

TERRASSE EXTERIEURE
A L’ETAGE
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SERVICES RENDUS AUX CLIENTS

SEANCES D'INFORMATION

2>

3116

séances d'information personnes y ont participé

ont été organisées a
Uintention de ceux qui
songeaient a créer une

entreprise

Nombre d’entreprises/organisations ayant bénéficié d'un soutien professionnel

Secteur manufacturier 167
Secteur des services 83
Secteur commercial 33
Secteur de la ruralité 30
Secteur touristique 26

Secteur de l"économie sociale

Secteur grossistes-distributeurs

—_
Hmw

Nombre de dossiers ayant bénéficié d’'un soutien financier

SOUTIEN AU TRAVAIL AUTONOME (STA) EN 2014

I I
personnes rencontrées promoteurs acceptés entreprises créées emplois créés
pour la rédaction du par ces promoteurs par ces entreprises

plan d’affaires

Total des investissements 597 850
générés par ces 13 entreprises
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MENTORAT

LE MENTORAT

L'année 2014 fut une année des plus dynamiques pour la cellule de mentorat. Nous

24

environ 100 entrepreneurs y ont participé. De plus, deux activités de MENTORSAG"FS
réseautage ont été organisées chez des mentorés pour stimuler les liens

avons, entre autres, offert quatre formations sur des sujets pertinents ou

R I e e A T

22

NOUVELLES DYADES FORMEES EN 2014

En plus, nous avons grandement collaboré a l'activité « Entrepreneur HhhhHhHHRHH R

08

‘ ‘ DYADES ACTIVES AUTOTAL

(jumelage entre un mentor
et un’'mentoré)

'l RN R
145

DYADES REALISEES DEPUIS 2005

d'affaires. Ces activités se déroulent au local de U'entreprise dans

un principe d'alternance et accueillent généralement 50 participants.

d’un jour » ot des mentors ont échangé avec des étudiants de

5€ secondaire sur leur parcours entrepreneurial. Par la suite,

15 mentorés ont eu le privilege d'accueillir ces mémes

étudiants dans leur entreprise, afin de leur faire découvrir

leur univers.

Cellule de mentorat, de gauche a droite :
A l'arriére — Jean-Denis Lampron, Bertrand Fafard, Line Chamberland, Marielle Tremblay, Marie-Eve Guillemette
(coordonnatrice), Gabriel Coderre, Denis Drolet, Denis Leroux, Roger Plamondon.

Alavant — Réjean Bergeron, Agathe Leclerc, Francois Bernard et Paul-André Boisvert.

Absents : Yvan Bouvet, Richard Bourbeau, Raymond Brouillard, Gérald Cusson, Mario Poulin, Gloria Lemire, Alain Boulanger,

André Nadeau, Marcel Bergeron, Yvon Fortier, Benoit Paré, Peter Forget.
m RAPPORT ANNUEL \\\ 13



FONDS LOCAL D'INVESTISSEMENT (FLI) i pﬁfjﬁ

Emplois
Aide déboursée préVL?s ou

en 2014 | consolidés

Secteur

JPS Electronique 250 000 $ 65000 $ 22 Manufacturier
Structure d'acier B.R.L. 2000 5050 000 $ 100 000 $ 75 Manufacturier
PCF (9294-7373 Québec inc.) 380 000 $ 25000 $ 3 Manufacturier
Usinage Serca-Lemieux 505 000 $ 100 000 $ 9 Manufacturier
Laboratoire Provence Canada 118 500 $ 30000 % 15 Manufacturier
Laser Datoph 888 000 $ 80 000 $ b Manufacturier
Anhydra 272 500 $ 20000 $ 3 Manufacturier
Roy Modelage Solutions 33000 % 10000 $ 3 Manufacturier
TOTAL 1497000 430000 ’ 136’

2 autres dossiers autorisés et non déboursés
4 autres dossiers analysés, refusés ou abandonnés

FONDS LOCAL DE SOLIDARITE MRC DE DRUMMOND (FLS)

Les Jeux Modul'Air 26000 $

23000 $ 6

Manufacturier

TOTAL | 26 000 |

FONDS JEUNES PROMOTEURS (FJP) du pﬁ?,‘;}

23 000§ | 6 |

Emplois
Aide déboursée prév[?s ou

en 2014| consolidés

Emilie Mathieu (Alexandre dit Sandy) 119 880 $ 3000 $ 2 Manufacturier
Jason Cyr et Francis Bergeron (FlyAxion) 108 255 $ 6000% 3 Services
Raphaél et Guillaume Plante (Croque Noix) 249 000 $ 6000 $ 3 Manufacturier
Michael Binette (Envoi Select) 29 400 $ 22009% 2 Services
Jean-Francois Tassé (Innonox]) 44250 $ 6000 % 2 Manufacturier
Total 550785 22008| 12|

2 autres dossiers analysés, refusés ou abandonnés

' Colt|  Aidedéboursée| oS
’ u I u révus ou
FONDS D'ECONOMIE SOCIALE (FES) o bouste | prémsou
Centre communautaire Sintra Saint-Charles 98 632 % 20000 % 50 Services
Coop Marché Public de Drummondville 336500% 15000 $ 2 Commercial
Club de Ski de Fond Saint-Francois 175000 $ 25000 $ 12 Commercial
Total 6101325 60000$ ’ s4’
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FONDS INCUBATION

AIDE FINANCIERE

Emplois

Coiit

Aide déboursée

du projet en 2014

prévus ou
consolidés

Secteur

Loytel 5000 $ 5000 $ 3 Manufacturier
Toque et Tablier 17 500 $ 10 000 $ 10 Manufacturier
Total 22500$ 15000$ ‘ 13 ‘

o . Emplois
FUTURPRENEUR CANADA Aidedeboursce | préyus ou Secteur

en 204 consolidés

Carl Chateauneuf (Distribution A Pas Devant) 45000 $ 12000 % 1 Distribution
Emilie Mathieu (Alexandre dit Sandy) 113880 % 15000 $ 1 Manufacturier
Francis Bergeron et Jason Cyr (FlyAxion) 108 255 $ 15000 $ 4 Commerce
Karine Auger (Opur Spa) 73500 $ 12000 $ 10 Services
Jean-Francois Tassé (Innonox) 44250 % 7500 $ 2 Manufacturier
Total ‘ 3843853‘ 61 5003‘ 18 ‘

3 autres dossiers autorisés et non déboursés

FONDS DE LA RURALITE

Construction d'un chalet des loisirs Comité local de développement (COLOC) Saint-Bonaventure 433000 $ 20000 %
Mise en place d'une nouvelle salle communautaire Municipalité de Saint-Pie-de-Guire 77 500 $ 20000 %
Création d'un bottin des entreprises Comité de développement local de Saint-Guillaume 3856% 1928%
Mise en place d'un terrain de tennis Municipalité de Saint-Cyrille-de-Wendover 80000 % 15792%
Equipement de sécurité, comité de surveillance Municipalité de Saint-Edmond-de-Grantham 6938 % 327 %
Mise en place du parc Le Repére tranquille Municipalité de Saint-Guillaume 25784 % 12892 %
Publication du livre "Maisons ancestrales et moments de vie de chez nous” Municipalité de Saint-Germain-de-Grantham 9917% 3100%
Mise en place d'un terrain multiusage Centre communautaire Saint-Joachim 10505 $ 5252 %
Réaménagement de 'aire d'accueil Parc aventure Drummond 10 000 $ 5000 %
150® anniversaire de la municipalité Municipalité de Sainte-Brigitte-des-Saults 40000 $ 20000 %
Acquisition de matériel informatique et nouvelles formations ~ Centre informatique Wickhami.com 8756 % 4378 %
Aménagement de quatre terrains de volleyball Municipalité de Saint-Cyrille-de-Wendover 55140 $ 20000 %
Réaménagement des services municipaux (bureau de poste] ~Municipalité de Saint-Pie-de-Guire 18030 $ 9015%
Ateliers pour dynamiser la population COLOC Saint-Bonaventure 11000 % 5500 %
Aménagement d'un module de jeux pour enfants Municipalité de Saint-Majorique-de-Grantham 48000 $ 20000 %
Parc-école Saint-Bonaventure Municipalité de Saint-Bonaventure 35000 % 17 000 $
Mise en place d'espaces récréatifs Centre communautaire de Saint-Joachim 8800 % 44009%
Panneau d'affichage pour les organismes Club Optimiste Saint-Bonaventure 21150 % 10575 %
Mise en place d'un centre multifonctionnel Municipalité de Lefebvre 332029 % 20000 %
180€ de la municipalité Municipalité de Saint-Guillaume 24506 $ 12253 %
Mise en place d'un terrain de soccer Municipalité de Saint-Guillaume 272 668 $ 20000 %
Sainte-Brigitte en féte Fabrique Notre-Dame-de-la-Paix 39941% 6971%
Améliorations du terrain de balle Municipalité de Saint-Majorique-de-Grantham 30000 $ 15000 $
Mise en place d'une patinoire couverte Municipalité de Notre-Dame-du-Bon-Conseil (Village) 511000 $ 20000 $
Total ‘ 21135208 ‘ 289383$

Sources : Société de développement économique de Drummondville (CLD Drummond)
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AIDE FINANCIERE

z Coilt
ENTENTE DE PARTENARIAT REGIONAL EN TOURISME wossiers MRc D DRUMMOND) du projet
Quality Suites Drummondville Ajout d'une salle de rencontre 395500 $ 45000 %
Village Québécois d'Antan Le Village hanté 117 800 $ 39000%
Centrexpo Cogeco Drummondville  Ajout de murs acoustiques 300 000 $ 20000 $
Total 813 3008 104 000$
EFFET DE LEVIER DE NOS

FONDS DE DEVELOPPEMENT

TOTAL
INVESTISSEMENTS
GENERES 1 865 617$ 15230008

TOTAL
AIDE
7 ACCORDEE 7047003

2113520$

813300 §

610 1328

5507858
384885$

61500 $

Entente de partenariat régional en tourisme (dossiers MRC de Drummond)
Fonds local d'investissement et Fonds de solidarité MRC de Drummond

Fururpreneur Canada
Fonds jeunes promoteurs
Fonds d’économie sociale
Fonds de laruralité

60000 $ 104 000 $ 289 383 $ 453 000 $
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PORTRAIT DE LA MRC

MRC DE DRUMMOND : EVOLUTION DE 2010 A 2014 (SECTEUR INDUSTRIEL)

Population de la MRC 98 041 98 751 100 437 101 826 102 333
Nombre d'entreprises 679 676 663 650 635
Nombre total d’emplois 15 712 15 770 15 856 15 788 16 223
Emplois créés 919 818 821 797 1069
Investissements 118080106 $ 167485493 $  208934356% 181 893 992 $|220 546 109 $

INVESTISSEMENTS DEPUIS 5 ANS

209 millions $

182 millions $

167 millions $
118 millions $

EMPLOIS INDUSTRIELS ET INVESTISSEMENTS PAR MUNICIPALITE EN2014

Municipalité Emplois totaux Nb entreprises

Drummondyville 11783 813 184 258 780 $
Durham-Sud 31 1 9 193697 $
L'Avenir 50 0 11 238300 $
Lefebvre 16 1 5 10641 $
Notre-Dame-du-Bon-Conseil (P) 322 7 16 1952900 $
Notre-Dame-du-Bon-Conseil (V) 336 1 6 9802329 $
Saint-Bonaventure 240 6 14 2164 715 $
Saint-Cyrille-de-Wendover 296 8 36 1482992 $
Sainte-Brigitte-des-Saults 155 16 7 2963213 $
Saint-Edmond-de-Grantham 17 2 1 -3
Saint-Eugene-de-Grantham 136 36 8 1580000 $
Saint-Félix-de-Kingsey 205 15 9 1332304 $
Saint-Germain-de-Grantham 1 549 120 63 9599958 $
Saint-Guillaume 292 7 12 2059280 $
Saint-Lucien 109 3 4 440500 $
Saint-Majorique 76 5 7 450 000 $
Saint-Pie-de-Guire 24 0 2 - %
Wickham 586 28 20 2016500 $
Total 16223 1069 635, 220546109 $

Sources : Mise a jour économique effectuée aupreés des 635 entreprises de la MRC de Drummond - SDED, 2014 m RAPPORT ANNUEL \\\ 17



2012 % 2013 %

E Machinerie, métal et transport 4720 29,8 4 832 30,6 31,2
! Aliments et boissons 2 300 14,5 2137 13,5 13,2
Papiers et produits finis 1932 12,2 1945 12,3 12,0

Grossistes-distributeurs 1751 11,0 1737 11,0 10,7

Bois-Meubles et articles d'ameublement 1345 8,5 1369 8,7 9,0
Electrique et électronique 1156 7,3 1140 7,2 7,6
Produits plastiques et matériaux composites 783 4,9 758 4,8 5,2
Produits minéraux non métalliques 497 3,1 471 3,0
Produits chimiques 420 2,6 440 2,8

Textile - Vétement 371 2,3 364 2,3
‘." Divers 581 3,7 595 3,8

L] Total

15856‘ 100 % 15788 ‘ 100 % 16223‘ 100 %

o =1
- E:
ﬁiﬂ' 3008
TOTAL D'EMPLOIS DANS NOS . I 4 -
SECTEURS INDUSTRIELS EN 2014 ' 1 223

EMPLOIS

EMPLOIS CREES DANS NOS SECTEURS
INDUSTRIELS DEPUIS 2010
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NOMBRE D'ENTREPRISES
PAR SECTEUR INDUSTRIEL

Machinerie, métal et transport

S
——
e Y

| bl

Produits minéraux non metalliques

Produits chimiques n

d - SDED, 2014 m RAPPORT ANNUEL \\\ 19



IMPACT SUR LES ENTREPRISES

INVESTISSEMENTS NDUSTRIES | el o[ x| o &l

Machinerie et outillage 93 540 097 $ 44,8 % 91 476 669 % 50,3 % ]39 323 339 s 63.2%
Terrains et batiments 80213991 % 38,4 % 52 440 755 % 28,8 % 48 067 986 s 21.8 %
Formation, recherche et développement 35180 268 $ 16,8 % 37976 568 % 20,9 % 33]54 784 s 15%

181893 992 $‘ 100% | 220546109 S‘ 100%

Total 208 934356 $ ‘ 100 %

REPARTITION DES INVESTISSEMENTS INDUSTRIELS
21.8 % 15%

: e Formation, recherche
Terrains et batiments et développement

Machinerie et outillage

GROUPE CANAC

Le Groupe Canac construira un nouveau centre de distribution a Drummondville au sein de la zone industrielle de la Vitrine 55, a l'inter-
section de la route 139 et de 'autoroute 55. Au cours des premiéres années, cet investissement permettra la création de 30 emplois.

Le batiment aura une superficie de 350 000 pi? et deviendra ainsi le plus grand batiment du parc industriel de Drummondville. Les travaux de
construction devraient étre entrepris d'ici le printemps ou L'été 2015 et s'échelonneront tout au long de l'année. Dés son ouverture, prévue au
début de 2016, ce nouveau centre de distribution permettra d'alimenter les magasins a l'ouest du Québec.
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IMPACT SUR LES ENTREPRISES

REPARTITION DES EMPLOIS ET DES ENTREPRISES EN FONCTION DE LA TAILLE DE L'ENTREPRISE

Artisans (15 5 employés) I . 279
O O O
Petites (6 & 25 employés) Wﬁmﬂﬁmﬂ — 219

[oX o) IeX ]

Moyennes (25 100 ampicyésl UL | ENAANEE . 56

0 @0 @0 60 80 60 O

Grandes (101 et plus) mm _ el

TOTAL

635
ENTREPRISES

[e)
Artisans (145 employés) W - 131

O O O
petites (o325 empiovcs ] 1] NN, . 2756

0 @0 @0 @

4818

Moyennes (26 4 100 employés)

O 00 00 6O 00O 00 &

1916

Grandes (101 et plus)
TOTAL

SOPREMA

Filiale de la multinationale francaise Soprema, l'entreprise québécoise construira la premiére usine au Québec de panneaux isolants en polyisocyanurate
pour les toitures, au terme d'un investissement de 43 M$, et permettra la création de 56 emplois directs au cours des trois prochaines années.
Située a lintersection des autoroutes 20 et 55, au bout de la rue Canadien, 'édifice d'une superficie de 245 000 pi? sera autonome en énergie
(récupération de chaleur, éclairage au DEL, systéme de rétention d'eau de pluie, toiture blanche, etc.).

m RAPPORT ANNUEL \\\ 21



ATTRACTION, IMMIGRATION ET ACCUEIL DE LA MAIN-D'GEUVRE

En complément aux différents services offerts, la SDED accompagne les entreprises de la MRC de Drummond dans le recrutement d'une
main-d’ceuvre stratégique, offre un service d’accueil aux candidats retenus et favorise l'afflux, puis la rétention des travailleurs spécialisés.

Missions de Dossiers Entreprises
recrutement d'immigration

accueillent des
a linternational et d'accueil travailleurs étrangers

COMITES D'AIDE AU RECLASSEMENT

Afin d’offrir de nouvelles opportunités de recrutement, la SDED a offert aux employeurs de Drummond la possibilité d'étre représentés au sein
des comités de reclassement (Fromagerie Coté a Warwick et Tapis Venture). Cette approche proactive aura permis de présenter Drummond-
ville comme destination de choix aupres de chercheurs d’emploi.

PROMOTION DU DEP EN USINAGE

Mis sur pied en 2014, ce comité réunit des employeurs et partenaires des secteurs de U'éducation et du développement économique, afin
d'élaborer un plan de promotion du DEP en usinage. L'objectif est d'amener plus de gens a s’y inscrire a cette formation pour répondre aux
besoins des entreprises qui font face a une rareté de main-d'ceuvre possédant ces connaissances.

Ce comité est composé des partenaires suivants : Commission scolaire des Chénes, SDED, Soucy Rivalair, Soucy International, Canimex,
CVTech-IBC, Usinage JM Blanchette, Rasakti, Hyco et Regy Hydraulique.

\ RECRUTEMENT INTERNATIONAL

\ En 2014, la SDED a organisé et participé a deux missions de
\ recrutement a l'international, en collaboration avec le ministere
\ de l'Immigration, de la Diversité et de l'Inclusion, Québec Interna-

\ tional et Montréal International. Les missions de recrutement
intitulées Journées Québec ont eu lieu du 28 mai au 2 juin a Paris,
ainsi que le 3 juin a Bruxelles pour l'édition du printemps.
L'édition automnale, quant a elle, avait lieu du 27 novembre au

18" décembre a Paris.

A chacune des journées de recrutement, environ 1 500
candidats sont rencontrés et présélectionnés selon les
offres soumises par les employeurs participants.

RENOUVELLEMENT OU MODIFICATION DU STATUT D'IMMIGRATION

La SDED demeure en lien avec les candidats recrutés a l'international en offrant laccompagnement dans le renouvellement de leur
permis de travail. Ainsi, en 2014, la SDED est intervenue auprées de plusieurs familles francaises s'étant établies a Drummondville avec

leurs enfants, au cours des années précédentes, pour les accompagner dans le renouvellement ou la modification de leur statut
d’'immigration.
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FILIALES ETRANGERES

ENTREPRISES DU SECTEURINDUSTRIEL AVEC CAPITAUX HORS QUEBEC

37 ENTREPRISES

10 PAYS

3497 EMPLOIS

| ALLEMAGNE L= ETATS-UNIS (SUITE)

GEA Farm Technologies
Canada inc.

Leitz Tooling Systems
Canada

Osram Sylvania ltée

Siemens Canada
limitée

Technocell inc.

N |ITALIE

POLYNT Composites
Canada inc.

| L% | CANADA (HORS QUEBEC)

ATC polymeres formulés inc.
Avicomax inc.

Compagnies
du Groupe Data

Génératrice Drummond

ZCL Composites inc.

" | CHINE (Hong Kong)

SPG International ltée

=] ETATS-UNIS

ADS Canada

Agribrands Purina Canada inc.

Canneberges L&S
Corporation Micro Bird inc.

Exide Technologies

Fafard et fréres ltée
(Scotts)

Innergytech inc.

Nettoyeurs d'étable, évacuateurs
souterrains, pompes et agitateurs,
épandeurs a fumier liquide, stalles
et séparateurs a fumier

Grossiste-distributeur d'outils, de
produits de scierie et de systemes de
coupe pour l'outillage de précision

Lampes fluorescentes et lampes
Icetron

Disjoncteurs, panneaux de distribution
industriels et commerciaux, interrup-
teurs de sécurité, centres de comp-
teurs et de consommation

Papier décoratif a l'état brut

Matiéres premiéres pour l'industrie
de la fibre de verre
(résine, gelcoat, adhésif, etc.)

Adhésifs marins
Abattoir de poulets

Impression, solutions d'affaires
et documents intégrés

Assemblage d'alternateurs

Réservoirs en fibre de verre pour
'entreposage de produits pétroliers

Coffres et armoires a outils,
boitiers métalliques

Fabrication de tuyaux de drainage
en polyéthylene

Nourriture pour animaux

Culture de canneberges, emballage
frais, entreposage frigorifié

Assemblage de minibus scolaires
et commerciaux

Accumulateurs au plomb acide

Médiums de croissance pour végétaux,
terreau, compost, mousse de tourbe,
en vrac et sac

Noyaux récupérateurs de chaleur a
lintérieur des échangeurs d'air

McKesson Canada

Produits industriels de haute

température Pyrotek

Venmar Ventilation ULC

Waste Management

Produits pharmaceutiques

Tissus en fibre de verre servant de
filtres pour les alumineries et
produits isolants pour les fonderies

Gamme compléte de produits
comprenant des hottes de cuisiniere,
des ventilateurs d’entretoit ainsi que
des systemes de ventilation et de filtration

Gestion de matiéres résiduelles et pro-
duction d’électricité a partir de biogaz

"N | FRANCE

Abzac Canada inc.
Econopac ltée

Laboratoire Provence
Canada

SIGA Informatique 2000 inc.

Sintra inc. (Centre-du-Québec)

Sofrigam
Soprema inc.

Technologies
Humanware inc.

Fuji Star Canada inc.

Tubes de carton
Tubes a calfeutrage

Laboratoire de fabrication de produits
cosmétiques

Logiciels de gestion agricole

Béton bitumineux et pierres concassées

Emballages isothermes et
accumulateurs de froid

Membranes d'étanchéité de bitume
élastromeére pour toitures et bassins d'eau

Aides techniques pour personnes
vivant avec une déficience visuelle
ou probléme d'apprentissage

Abrasifs appliqués pour courroies,
feuilles et disques

=~ NORVEGE

Chaine Select inc.

Chaines pour tous genres de pneus

Kverneland Group Canada inc. Machines agricoles et forestieres

SCA Amérique du Nord-

Canada inc.

Produits d'incontinence

eJsusse |

Pancosma Canada inc.

VC999 Canada ltée

Oligoéléments pour la nutrition
humaine et animale

Equipements et fournitures
d'emballage alimentaire
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DEVELOPPEMENT TOURISTIQUE

L'équipe de permanence de Tourisme Drummond de la Société de développement économique de Drummondville

(CLD Drummond] travaille dans les cinq champs d’activité qu'un office de tourisme ou CLD secteur tourisme peut
intervenir, a savoir :

Accueil et Promotion Développement Démarchage et soutien Commercialisation
information et publicité et consolidation aux événements et de forfaits
touristique touristique de Uoffre touristique au tourisme d’affaires

Le mandat prioritaire de notre organisme demeure le développement (aide aux nouveaux promoteurs de projets touristiques) et la
consolidation de l'offre touristique. Notre aide peut se faire a différents niveaux :
+ soutien technique aux promoteurs;

+ concertation et représentativité aupreés de différents organismes décisionnels;
+ conseils aux promoteurs déja en activité, etc.

Nous demeurons a l'aff(t pour trouver de nouvelles idées que notre région aurait avantage a développer sur le plan touristique selon
les tendances actuelles et a venir.

RENDEZ-VOUS PROVINCIAL DES BATEAUX-DRAGONS
Les 16 et 17 ao(t 2014 avait lieu la ée édition de ce rendez-vous
annuel fort apprécié de tous. L'événement gagne en popularité a
chaque édition, autant le samedi que le dimanche. Cette année,

'événement a atteint de nouveaux sommets avec 80 équipes en ATHLETES

compétition le samedi et 50 autres le dimanche, totalisant prés de

2800 rameurs. La population locale a également été présente en
grand nombre sur le site durant la fin de semaine afin d'apprécier la
compétition relevée. Depuis la premiére année, cet événement est le

fruit d’'un partenariat entre 3R Dragon et la SDED. EQUIPES

e RENDEZ‘VO
\g oy
\ 0&/
%
'\Z\
o
A

BdTEdUH-DRAGONS

DRUMMONDvILLE

, , —h &¥
RETOMBEES MEDIATIQUES -- ﬁ

Tourisme Drummond (SDED] est tres actif dans la sollicitation de reportages et d'articles médiatiques qui traitent du tourisme a
Drummondville. Nous envoyons régulierement des informations sur nos nouveautés a une impressionnante liste de chroniqueurs et
pigistes. De plus, nous suggérons souvent des sujets d'articles aux médias, ce qui donne généralement d’excellents résultats. A preuve, la

revue Motoneige Québec ayant réalisé un reportage sur Drummondville suite a leur passage au début de Uhiver 2014.
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CAPSULES TOURISTIQUES
SUR LES ONDES RADIOPHONIQUES

La promotion des cinqg produits d'appels majeurs fut effectuée sur les
ondes de six stations radiophoniques, a raison de deux fois par jour,

durant la période du 10 juin au 5 juillet avec les attraits suivants :
D’Arbre en Arbre, Mondial des Cultures, Village Québécois d’Antan,
Théatre Gilles Latulippe et Moulin a laine d’Ulverton. Cette campagne
ne nécessitait aucuns frais, puisqu'il s'agissait d'échanges de billets.
Au total, plus de 40 capsules d'une minute chacune (240 capsules

au total) ont été diffusées sur les ondes des stations suivantes :

240

capsules au total

CKBN 90,5FM Bécancour Mauricie et Centre-du-Québec
KYQ 95,7 FM  Plessisville Centre-du-Québec

CJAN 99,3FM Asbestos Cantons-de-l'Est

CFID 103,7 FM Acton Vale Montérégie

Rouge 105,3FM Drummondville Centre-du-Québec

NRJ 92,1 FM Drummondville Centre-du-Québec

SALONS ET BOURSES (PARTICIPATION)

Chaque année, Tourisme Drummond (SDED) participe a deux
bourses importantes organisées par l’Association des bureaux
de congrés du Québec, ol nous rencontrons notamment des
organisateurs des régions de Montréal et Québec a la
recherche d'un endroit pour tenir leurs congrés et réunions
d’affaires. De plus, en collaboration avec Tourisme
Centre-du-Québec, la SDED est présente dans les divers outils
promotionnels comme la motoneige, le quad, le vélo et le golf
qui sont distribués dans ces mémes salons.

Crédit photo : FrédéricCéte + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

DEVELOPPEMENT TOURISTIQUE

STATISTIQUES D'ACHALANDAGE EN LIGNE
TOURISME-DRUMMOND.COM

95 555

mobile Internet mobile Internet mobile Internet

2012 2013 2014

Tourisme Drummond (SDED) est également présent sur
Facebook et Twitter.

95599

visiteurs en 2014

+31%

visiteurs en 2014 D D

sur la version mobile

+ 13 %

TOTAL

126 861

+14,5 %

m RAPPORT ANNUEL \\\ 25



DEVELOPPEMENT TOURISTIQUE

CONGRES ET EVENEMENTS o awd  m o
20 17 18 16

Nombre de congrées

Nombre d’événements 38 38 47 32
z 1
Nombre total de nuitées / congrés 1904 2360 2773 1940
Nombre total de nuitées / événements 11 809 11976 12986 10984
Total de nuitées congres et événements 15 759 12 924
Retombées économiques congrés ($) 563584 $ 708 000 $ 842992 % 601400$
Retombées économiques événements ($) 2184 665% 2275440'% 2493312 % 2196 800$

Retombées économiques directes ($) 2748249 $ 2983440% 3336304 $ 27982008

Selon UABCQ, les retombées par nuitée sont évaluées a 192 $ par jour pour un événement et a 304 $ par jour pour un congres. Les données congrés nous proviennent

des deux centres de congres de la région. Seuls les congres de 50 nuitées et plus sont pris en compte dans le calcul.

ACCUEIL ET INFORMATION TOURISTIQUE

Le bureau d'information touristique (1350, rue J-B-Michaud) est ouvert a lannée,
de 8 h 30 a 16 h 30 en basse saison et de 8 h 30 a 20 h 30 durant l'été.

ACHALANDAGE TOTAL AU BUREAU

D'INFORMATION TOURISTIQUE.

DEPLIANTS DES RESTAURANTS
DE LA MRC DE DRUMMOND

+ + + + + ++ o+ 16229

45000

GUIDES TOURISTIQUES, DE
DRUMMONDVILLE ET SA REGION 171056

+ + + + + + + + ® 2012
25000

PLANS DE LA VILLE ET
DE LA MRC DE DRUMMOND
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DEVELOPPEMENT TOURIS

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS POUR :

Québec
(hors MRC)
19.2%

Canada
(hors Québec])

5,01%

Autres

1,86 %

PROVENANCE DES VISITEURS

MRC de Drummond
40,3%

Canada
(hors Québec])

111%

/
N s

2014

2013

2012 \/
Europe
Qe ‘/ 411%
Autres
= 106%

Québec

MRC de Drummond
32,2%
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ORIENTATIONS 2015

DEVELOPPEMENT DE LA ZONE
INDUSTRIELLE VITRINE 55

Suite a la vente d'un million de pi2 dans la
phase 1, nous mettrons en place le développe-
ment de la phase 2 de cette zone industrielle
pour un 3 000 000 pi2 supplémentaires, en
collaboration avec la Ville de Drummondville.

PASSION AVION

Dans le cadre du 200€ anniversaire de la ville de Drummonduville,
la SDED, avec l'équipe de l'Aéroport de Drummondville, organi-
sera un grand spectacle aérien les 29 et 30 aolt prochain.
Différentes activités gratuites seront offertes au grand public,
telles que des spectacles aériens, des expositions d'avions
uniques, etc.

DEVELOPPEMENT EUROPE

L'accord de libre-échange entre le Canada et U'Union
européenne négocié a l'automne dernier laisse entrevoir des
perspectives de développement sans précédent pour
'économie et nos entreprises. L'accord économique et
commercial global (AECG]), qui devrait entrer en vigueur
pour 2016, éliminera presque tous les droits de douane
sur les produits échangés avec I'Union européenne. La
SDED entend profiter de cette entente pour
développer les opportunités d'affaires de nos
entreprises et pour effectuer la prospection
d’entreprises européennes.

MISSION EN CHINE

La Chine continue d’occuper de plus en plus une place importante
pour ceux et celles qui envisageront le développement a
Uinternational. Ainsi, compte tenu du succes des derniéres
missions économiques en Chine et de lintérét des
entrepreneurs, la SDED planifie de nouveau organiser
une mission économique a l'automne 2015. Dix entreprises
prendront part a la délégation qui se déroulera sous
forme de rencontres B2B dans les villes de Shanghai et
Jiaxing auxquelles s’ajoutera la Foire de Canton.
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INCUBATEUR INDUSTRIEL - PHASE III

Au cours des prochains mois, la SDED entamera le
processus de construction de la phase Ill de l'Incuba-
teur industriel. Cette superficie additionnelle de

15 000 pi2 permettra d'ajouter sept nouveaux

locaux destinés au démarrage de nouvelles
entreprises. Rappelons que la SDED a recu la
confirmation d'une subvention du Fonds de
diversification de 550 000 $ pour procéder a

cet agrandissement. Le nouveau batiment
devrait étre livré au début de 'année 2016.

DEFI EMPLOI DRUMMOND 2015

Compte tenu de la vitalité de notre activité manufacturiére, S [ £y 5 B I'J“EL -
nous avons pris la décision de tenir un 10€ Défi Emploi les I _ : Lae [ B F T y ¥
9 et 10 octobre prochain. Nous comptons rassembler 60 ] o | i& "‘ = e . 1 -
employeurs pour 1 200 emplois offerts. Avec ce 10€ Défi By ; -“ B

Emploi, ce sont plus de 1 000 000 $ qui ont été investis = i ' | '

pour la promotion et le recrutement de la i

main-d’'ceuvre au cours des dernieres années. “—;l,n

AEROPORT DE DRUMMONDVILLE

Une étude de faisabilité, ainsi qu’'un plan d'affaires, pour le
prolongement de la piste de l'aéroport ont été réalisés et
déposés aupres des instances gouvernementales. Ce
projet prévoit la réfection et 'agrandissement de la piste
d'atterrissage de 4 000 a 6 000 pieds, ainsi que la
modernisation des équipements d’'aide a la navigation.
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